 





561§ Regno Unito: stage tramite agenzia

di Gianluigi Rago*


In un mondo sempre più globalizzato e con società multietniche, sulla crescita personale e sulla carriera lavorativa incidono in misura crescente le esperienze professionalizzanti vissute fuori dall'Italia.
Non solo si migliora la padronanza linguistica ma ci si confronta anche con un contesto aziendale diverso, spesso innovativo, rispetto a quello conosciuto a livello nazionale.
È possibile rispecchiarvi gli schemi conosciuti e cogliere pregi e difetti di entrambi. 
Per dirla all'inglese, indispensabile per scrivere la lettera di motivazione da inviare nel Regno Unito, si può affermare che lo stage all'estero apporti i seguenti vantaggi:

· Development of language skills; 

· Participation in a different culture; 

· Seeing a job from the inside; 

· Growth in self confidence; 

· Insight into possible career options; 

· Valuable experience for inclusion on the CV; 

· Possibility of payment; 

· Important contacts for future job hunting.


Nel Regno Unito, per consolidata tradizione, le aziende accolgono giovani provenienti sia dagli istituti professionali sia dall'università per un periodo di stage in azienda. In genere accettano e tengono in considerazione anche domande da parte di stranieri che si candidano in maniera spontanea.
Con il boom di richieste dall'estero degli ultimi vent'anni, si sono sviluppate delle agenzie che offrono a pagamento il servizio di collocamento. Prima dell'inserimento in azienda effettuano un'attenta valutazione del candidato verificando se dispone dei requisiti per svolgere lo stage con successo.
Spesso l'aspirante stagista sovrastima il proprio livello di conoscenza dell'inglese considerando, a torto, che la buona valutazione della lingua ottenuta a scuola sia sufficiente per consentirgli di essere coinvolto in mansioni di un certo spessore.
Altri giovani si illudono che un'ottima media negli esami universitari spiani automaticamente la strada per poter svolgere un progetto specifico nel mondo del lavoro.
Una seria agenzia di intermediazione si riconosce quando, in casi come questi, consiglia percorsi alternativi allo stage, finalizzati al perfezionamento della formazione o, persino, rinunciano all'incarico se ritengono che il candidato non disponga ancora di titoli idonei.

Interspeak
Huntsman House
UK-Stretton S. Cheshire SY14 7HS 
tel.: 0044 (0)1 82 92 50 641
fax: 0044 (0)1 82 92 50 596
enquiries@interspeak.co.uk 
www.interspeak.co.uk 
Organizza stage dal 1981 nelle regione di Londra, Manchester e Chester. Da 1 o 2 settimane (per giovani tra 17 e 19 anni) a 6 mesi durante tutto l'anno. Possibilità di organizzare alloggio ed eventuale corso di lingua.
Insieme all'application form presente sul sito si devono spedire tre fototessere, CV in inglese e lettera di motivazione. Inoltre si deve versare una caparra.
Dopo una verifica, Interspeak conferma la richiesta di stage e spedisce la fattura per l'organizzazione (a partire da 400 sterline). Una volta trovato il posto, valuta con il candidato l'opportunità della scelta. Rimborso non previsto.

The Training Partnership Ltd.
450 Babbacombe Road
Torquay
UK-Devon, TQ1 1HW, UK
tel.: 0044 (0)1 80 32 90 222
fax: 0044 (0)1 80 32 90 333
www.thetrainingpartnershipltd.com 
Agenzia specializzata in work experience e internship in vari settori e per diverse professioni nella regione del Devon.

Placement UK
12 Station Road
UK-Kenilworth
Warwickshire, CV8 1JJ
tel.: 08 70 74 14 800 (o 0044 (0)1 92 65 11 610 dall'estero)
fax: 08 70 74 14 801 (o 0044 (0)1 92 68 64 222 dall'estero)
www.placement-eu.com 
Work experience retribuiti in ogni settore da 3 a 12 mesi.. È necessario un accordo che coinvolge la propria università. La candidatura si inoltra online. Gratuito.

Graduate Opportunities Wales
info@gowales.co.uk 
www.gowales.co.uk 
Work experience nel Galles in ogni settore, principalmente 10 settimane. La retribuzione è di almeno 200 sterline a settimana. Gratuito.

Trident Transnational
The Smokehouse
Smokehouse Yard
44-46 St John Street
UK-London EC1M 4DF
tel.: 0044 (0)20 70 14 14 20
fax: 0044 (0)20 73 36 85 61
info.transnational@trid.demon.co.uk 
www.trident-transnational.org 
Si rivolge ad apprendisti, diplomati, studenti, laureati e professionisti. Gli stage che propone vanno da 6 settimane fino a 12 mesi. La maggior parte degli stage si svolge a Londra, ma ci sono opportunità anche in altre regioni come Northumberland, Manchester, Birmingham e Southampton. I settori sono: Marketing and PR, Office Administration, Human Resources, International Trade and Logistics, Retail, Finance and Banking, Computing and IT, Engineering, Tourism.
La candidatura mediante l'apposito modulo sul sito deve essere inoltrata almeno 2 mesi prima dell'inizio desiderato. Il costo per l'organizzazione del programma è di 235 sterline. Non è previsto che le aziende retribuiscano lo stagista. Spesso però contribuiscono alle spese con i buoni pasto e il trasporto locale. È necessario un buon livello di padronanza dell'inglese.
-----------------------------------
* Gianluigi Rago opera da oltre 10 anni nel settore della mobilità internazionale. Scrive su Lavoronotizie, l'unica rivista italiana dedicata a questioni di lavoro, stage, formazione e volontariato all'estero.  Per l'abbonamento cliccare qui .
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Colti al volo
RGDTS (Roma-Gadje dialogue through service) è un progetto oggi finanziato dalla Commissione europea che prende avvio nel 1999. Ha lo scopo di promuovere un dialogo effettivo tra Rom e Gadje (in lingua romanès così vengono chiamati i non-Rom) tramite un costante interscambio culturale a vari livelli in grado di dare una spallata al complesso di stereotipi, pregiudizi, incomprensioni e vero razzismo. Le comunità Rom coinvolte sono quelle tra Slovacchia, Ungheria, Romania, Ucraina ed Albania. L'interscambio poggia sull'invio e sull'ospitalità di giovani tra i 18 ed i 30 anni:
- sull'invio di giovani volontari europei in loco, affinché possano sviluppare una maggiore sensibilità e conoscenza verso la cultura di questa che è la principale minoranza all'interno dell'Unione europea;
- sull'accoglienza di giovani Rom, selezionati dalle associazioni locali, che vedono così concretizzarsi l'opportunità di venire a contatto con realtà diverse e di conoscere un diverso modo di vivere la gioventù in Europa.
Legambiente può inviare 3 volontari (2 in Romania e 1 in Albania) tra i 18 e i 30 anni per 6-10 mesi.
Per informazioni e per partecipare rivolgersi al più presto a Paolo Maddonni, Ufficio volontariato - Legambiente onlus, Via Salaria 403, 00199 Roma, tel. 0686268326, fax  0686268319 p.maddonni@mail.legambiente.com .
Iscritti a MUOVERSI: più di 22.000.
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Seminario per Orientatori



Mobilità internazionale
Informazione e orientamento

Vicenza, 28/29 febbraio 2008

Iscriviti






L'esperto al telefono
Mercoledì dalle ore 15,00 alle 19,00

Bernd Faas
risponde ai soci di Eurocultura

tel.: 0444 964 770
Stage della settimana


Contro il razzismo
Rete europea delle ONG antirazziste
Bruxelles, Belgio
LAVORONOTIZIE

La rivista che ti porta all'estero


Nel numero 01/2008
tratta anche:


Summer school
Estate di studio e riposo

Abbonati
Cerchi un'occasione 

a Parigi?


Stage in Francia
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All'estero con Alice

Stage, borse, volontariato, corsi di lingua e opportunità di lavoro all'estero.

Consulta le pagine 
di Eurocultura su Alice
Lavoro all'estero


Fai conoscere la tua esperienza

.

Scrivi a MUOVERSI





Il portale del magazine con offerte di lavoro, formazione & master, franchising, concorsi pubblici.

Sfoglia il giornale

 

