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Previsioni di opportunità

· Speciale: Trovare lavoro in Australia 

· Irlanda, lavoro qualificato nel retail 

· Spagna, destinazione Barcellona 

· Stage all'estero, la buona offerta 

· Volontariato professionale

Nel numero di febbraio 2008 della rivista Lavoronotizie gli abbonati troveranno numerosi articoli, tra cui quelli sopra elencati.
Vogliamo attirare l'attenzione sullo speciale "Trovare lavoro in Australia".
Dopo aver affermato che "Il fascino particolare dell'Australia consiste non solo nel clima sempre mite. L'Australia è un territorio immenso, di incredibile ricchezza naturale e scarsamente popolato (circa 20 milioni di abitanti). È così vasto che non possiamo neanche immaginarlo. Spazi che aspettano solo di essere trasformati dal genio umano. Distanze che danno alla vita una serenità e una tranquillità che non conosciamo più nella frenesia delle nostre città. 
È il paese di specie animali uniche come i canguri e i koala, del boomerang e dello stile di vita rilassato. Si è trasformato nei secoli da terra di deportazione di carcerati all'odierno paradiso dell'immigrazione, attirando chi cerca elevati standard di qualità della vita, un clima migliore, maggiori prospettive di lavoro.
Come per ogni sogno, anche per l'Australia ci sono tanti ostacoli da superare prima della realizzazione. L'Australia non è un Paese aperto. Chi vuole entrarvi e rimanervi, deve disporre di requisiti ben definiti e rigidi. La politica australiana dell'immigrazione mette in atto un severo controllo sui flussi provenienti dal resto del mondo e sceglie attentamente le persone che vuol fare entrare . . .", l'autore approfondisce il tema della politica australiana dell'immigrazione, illustrando in special modo le caratteristiche e le modalità per ottenere i quattro visti più importanti per chi desidera partire per lavoro: Working Holiday Maker Program, Employer Sponsored Workers, Skilled Occupation List (SOL) e General Skilled Migration Program.

Dedica poi largo spazio alle più fruttifere strade da percorrere per trovare lavori di tutti i tipi: Strutture di orientamento e consulenza in Italia e in Australia, Servizi per l'impiego (Job Network), Agenzie private di reclutamento e cacciatori di teste, Internet, Giornali, stampa professionale e pubblicazione di inserzioni, Fiere del lavoro, Borse di studio, L'autocandidatura, Ambasciate e consolati, Istituti di cultura, Camere di commercio, Ente per il turismo, Associazioni e ordini professionali, Sindacati, Rappresentanze imprenditoriali, Imprese attive a livello internazionale, Il mondo economico e associativo italiano in Australia.

Circa il mondo economico e associativo italiano in Australia troviamo per esempio: "L'Australia di oggi presenta una lunga storia di immigrazione dall'Italia concentrata soprattutto alla fine della Seconda Guerra Mondiale (più di 300.000 italiani risiedono attualmente in Australia e circa 800.000 cittadini australiani hanno origine italiana).
Naturalmente questo comporta un tessuto aziendale con radici italiane che è notevole. Va dalle banche alle grandi industrie, dalle rappresentanze alle sedi degli enti italiani coinvolti nella consulenza agli immigrati come i Patronati. Troviamo sedi di produzione, di distribuzione o di rappresentanza di imprese . . .".

Infine l'autore dedica attenzioneprima alle alternative al lavoro (Alla pari, Stage e Volontariato) e poi alle possibilità di lavoro specializzato per laureati qualificati e di lavoro non specializzato nell'agricoltura.

Va sottolineato che la trattazione di ogni argomento è corredata da una selezione di indirizzi utili a chi cerca lavoro.

Tra gli altri articoli, che usciranno nel numero di febbraio 2008 della rivista Lavoronotizie, segnaliamo ancora: 

- Gioventù in Azione, un programma di educazione non formale, 
- Regno Unito, opportunità di lavoro stagionale, 
- Summer school, estate di studio e riposo, 
- PIC Crescere col volontariato all'estero.

Lavoronotizie: 36 paginesempre piene di argomenti diversi, interessanti, utili e soprattutto pratici.

Vuoi leggere Lavoronotizie? Abbonati!  Segui qui le modalità.
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Colti al volo 1
Scade il 30 gennaio 2008 il termine per candidarsi ad uno dei 200 posti disponibili in una primaria società di manutenzione e costruzione aeroplani presso l'aeroporto di Amburgo.
Si ricercano:
- Ingegneri nei settori meccanico, motori a propulsione, aerospaziali, design (2D, 3D, Catia V4 e V5) per lavoro con CFK (composti per aerei) e alluminio.
- Ingegneri per test di resistenza (Patran/Nastran, FEM).
- Ingegneri di sistema [ Icing, Avionics, APU (power generator), sistema di carico].
- Ingegneri per test di resistenza dell'interno cabina (DT Damage Tolerance).
Necessaria l'eccellente conoscenza della lingua inglese.
Retribuzione compresa fra € 3.520 e 4.280 mensili lordi

Dopo una preselezione effettuata dal Servizio Eures Veneto, i candidati idonei saranno invitati al colloquio con i datori di lavoro, che avrà luogo nel mese di febbraio 2008 a Padova. I colloqui si terranno strettamente in lingua inglese.

Per candidarsi inviare CV professionale in lingua inglese a giorgio.santarello@regione.veneto.itcon oggetto: "selezione Ingegneri x Aeroporto di Amburgo / EP". 
Codice da citare: Eures - Ingegneri x Amburgo, rif. 4652279 
Per informazioni visitare il sito del Servizio Eures del Veneto www.regione.veneto.it > Servizi alla Persona / Formazione-Lavoro > cerca e offre lavoro > Accedi alla rete EURES > Offerte di lavoro selezionate per area geografica.
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Colti al volo 2
Dichiarata Monumento Nazionale negli Anni Trenta del XX secolo, oggi la Valle della Morte in California è parco nazionale col nome di Death Valley National Park.  Tutti lo conosciamo, se non altro per i numerosi film western che vi sono stati ambientati.
Per la prossima estate il Death Valley National Park sta cercando collaboratori sia come lavoratori stagionali sia come lavoratori volontari.
Per informazioni e candidature visitare il sito www.death.valley.national-park.com/jobs.htm .
Iscritti a MUOVERSI: più di 22.000.

Un Manifesto
per l'orientamento in Italia
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Seminario per Orientatori



Mobilità internazionale
Informazione e orientamento

Vicenza, 28/29 febbraio 2008

Iscriviti
[image: image2.jpg]



Bernd Faas cura il Workshop
Careers abroad: Germania
.

Vicenza, sabato 9 febbraio 2008
Iscriviti!






L'esperto al telefono
Mercoledì dalle ore 15,00 alle 19,00

Bernd Faas
risponde ai soci di Eurocultura

tel.: 0444 964 770
Stage della settimana


SHMS University Centre

Svizzera
Cerchi un'occasione 

a Salisburgo?


Trovare lavoro in Austria
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All'estero con Alice

Stage, borse, volontariato, corsi di lingua e opportunità di lavoro all'estero.

Consulta le pagine 
di Eurocultura su Alice
Lavoro all'estero


Fai conoscere la tua esperienza

.

Scrivi a MUOVERSI


La newsletter MUOVERSI è un'esclusiva di Eurocultura in collaborazione con Infotraining. Il contenuto è riproducibile solo citando la fonte www.eurocultura.it.
Se non desiderate ricevere MUOVERSI, cliccate su "richiesta di cancellazione" e seguite le istruzioni.

Eurocultura sceglie notizie coerenti con le proprie finalità. Non è però responsabile né della loro realizzazione né dei loro contenuti.
Eurocultura è un'associazione attiva nel campo della mobilità internazionale. Si occupa di studio, lavoro, stage, scambi internazionali e volontariato all'estero.
Eurocultura - via del Mercato Nuovo, 44/G - 36100 Vicenza - muoversi@eurocultura.it
Per la pubblicità su MUOVERSI, scrivere a marketing@eurocultura.it.
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