STIPENDIO ANNUO LORDO  DI CUI IL 25% A CARICO DEL COMUNE DI CAZZANO DI TRAMIGNA, COSI’ DISTINTO:

 ANNO 2009

	a) Stipendio tabellare
	€
	32.261,49
	

	b) XIII^ mensilità
	€
	2.688,46
	

	c) Retribuzione di posizione
	€
	18.592,45
	

	d) Retribuzione aggiuntiva per sede convenzionata
	€
	13.385,61
	Art. 45 CCNL 16.5.2001



	e) Indenn. vacanza contrattuale 
	€
	297,05
	

	f)    Direzione generale*
	€
	             9.600,00
	ART. 44 CCNL 16.05.2001

	TOTALE LORDO 
	€.
	           76.825,06
	


* solo per il Comune di Soave
Importo retribuzione lorda  annuo 2009  a carico del Comune di Soave €. 60.018,79

Al Segretario Comunale spetta inoltre:

 - la compartecipazione ai proventi dei diritti di Segreteria per le funzioni notarili svolte nell’interesse dei Comuni convenzionati, nel limite massimo complessivo di €. 21.512,20;

-  l’indennità di risultato nella misura massima del 10% dello stipendio relativo all’anno 2009 che è prevista  nell’importo pari  lordo di €. 5.041,87

Tutti gli importi  lordi, sono assoggettati alle ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali ai sensi di legge.

Indirizzo di posta elettronica: direttore@comunesoave.it
Telefono: 045-7680777

TASSO DI ASSENZA  1° Semestre 2009

	GG. MALATTIA
	GG. MALATTIA 

FIGLI     
	PERMESSI ORARI RETRIB.

Visite mediche, studio ecc.
	MATERNITA’
	PERMESSI  L.104/92 E L. 53/2000
	PERMESSI GIORNALIERI                                         

RETRIBUTI Donazione sangue, concorso, lutto                                                                   
	RIEPOLOGO ASSENZE
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