Allegato F

ACCORDO SULLA ISTITUZIONE E DISCIPLINA DELLA TURNAZIONE
PERSONALE DI POLIZIA LOCALE

(Art. 22   del  CCNL 14/09/2000)

Art. 1  Con il presente Accordo, sottoscritto ai sensi dell’art. 8 del C.C.N.L. 01/04/99, vengono istituiti e disciplinati, ai sensi dell’art. 22 del C.C.N.L. Integrativo del 14/09/2000, i turni giornalieri di lavoro  per tutto il personale di vigilanza  dipendente del Comune di Sant’Ambrogio di Valpolicella  appartenente al “Corpo Intercomunale di Polizia Locale Sant’Ambrogio di Valpolicella/Dolcè”.

La turnazione verrà attivata a decorrere dal 4 giugno 2007 previo recepimento della presente disciplina da parte del Comune di Dolcè per il personale dipendente di tale Comune attualmente comandato presso il “Corpo Intercomunale di Polizia Locale Sant’Ambrogio di Valpolicella/Dolcè” in forza della Convenzione sottoscritta in data  14.09.2004  fra i Comuni di Sant’Ambrogio di Valpolicella e Dolcè.

Art. 2  Le prestazioni lavorative svolte in turnazione dal personale del Corpo Intercomunale di Polizia Locale, ai fini della corresponsione della indennità di cui all’art. 22 del C.C.N.L. Integrativo del 14/09/2000, devono essere espletate in turni a orario antimeridiano e pomeridiano. 

Il turno consiste in un’effettiva rotazione del personale turnista secondo le seguenti articolazioni di orario e le seguenti modalità:

· orario di servizio su 12 ore giornaliere dalle ore 7,30 alle ore 19,30;

· orario di servizio effettuato su  6 giorni alla settimana dal lunedì al sabato;

· presenza minima in servizio n° 2 Agenti di Polizia Locale (sono fatti salvi casi di forza maggiore dovuti a legittime cause di assenza);
· al fine di garantire una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano e pomeridiano, ogni dipendente turnista  dovrà garantire almeno  8 turni in orario antimeridiano e  8 turni in orario pomeridiano nell’arco del mese. 

Art. 3  L’indennità di turno previste dall’art. 22 del C.C.N.L. Integrativo del 14/09/2000 viene corrisposta solo per i giorni di effettiva prestazione di servizio in turno e limitatamente alle ore di lavoro ordinario prestato nell’ambito del turno.

Nei casi di assenze del lavoratore turnista, per malattia o per altre cause legittime, l’indennità di turno verrà corrisposta per i giorni residui di lavoro effettuati nel corso del mese e in relazione alle ore di lavoro ordinario prestato nell’ambito del turno.

Il numero degli operatori impegnati nei turni antimeridiani e pomeridiani, fatto salvo quanto disposto al precedente art. 2, viene disposto dal Comandante del Corpo sulla base del personale disponibile e delle esigenze di servizio.

Le prestazioni di lavoro  effettuate dal lavoratore turnista al di fuori dell’ordinario orario di lavoro prestato nell’ambito del turno verranno compensate esclusivamente in base alla disciplina prevista dall’art. 38 del C.C.N.L. del 14/09/2000,  secondo le misure contrattualmente previste, e non daranno diritto all’indennità di turno neppure nell’ipotesi di riposo compensativo.  
Art. 4  Il Comandante del Corpo  curerà l’esposizione in bacheca dei turni con cadenza mensile. 
Art. 5  Il lavoratore chiamato occasionalmente a prestare la propria attività nel giorno di domenica, durante il mercato settimanale del Capoluogo, ha diritto :

a) al riposo compensativo e alla maggiorazione oraria prevista dall’art. 24 comma 1 del C.C.N.L. Integrativo del 14/09/2000, qualora effettui tale prestazione nell’ambito dell’orario di lavoro settimanale d’obbligo di 36 ore;

b) al pagamento dello straordinario secondo le modalità previste dall’art. 38 del C.C.N.L. Integrativo del 14/09/2000 qualora tale prestazione venga svolta al di fuori dell’orario settimanale d’obbligo di 36 ore.

Per le prestazioni effettuate di domenica, durante il mercato settimanale del Capoluogo, il lavoratore non ha diritto a percepire l’indennità di turno.

Art. 6   Al personale turnista che presta attività lavorativa in giornata festiva infrasettimanale spetterà esclusivamente il pagamento del lavoro straordinario nella misura prevista dall’art. 38 del C.C.N.L. del 14/09/2000. 
Art. 7   L’Amministrazione Comunale e le OO.SS. si riservano, con cadenza annuale, sulla base di sopravvenute esigenze organizzative, di valutare la possibilità di integrare e modificare, nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative in materia e dal vigente C.C.N.L., la disciplina della turnazione del personale di vigilanza.

Per l’anno 2007 tale attività valutativa dovrà essere svolta, su richiesta di una delle parti, nel mese di dicembre.   
Art. 8   I maggiori oneri del trattamento accessorio del personale di Polizia Locale conseguenti all’istituzione dei turni giornalieri, rientrando nella fattispecie prevista dall’art. 15, comma 5, del CCNL del 01.04.99, sono posti a carico dell’Ente, il quale, nel rispetto di quanto previsto dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali in materia  e secondo le modalità contenute nella Convenzione sottoscritta in data  14.09.2004  fra i Comuni di Sant’Ambrogio di Valpolicella e Dolcè, provvederà a stanziare le risorse necessarie.
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