COMUNE DI MALCESINE

C.AP. 37018 PROVINCIA DI VERONATel. 045. 6589911 centralino
C.F. 0060116023 - Stazione di Soggiorno — Decr. Min. 8 marzo 1927 - FAx 045 6589912

Prot. n. 1009 Malcesine, 28.1.2010

BANDO DI PROCEDURA SELETTIVA PER TITOLI ED ESAMI
DIRETTO ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI ASPIRANTI AD INCARICHI
TEMPORANEI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE

IL RESPONSABILE DELLA P.O. CONTABILE SERVIZI INTERI E ALLE IMPRESE

In esecuzione della determinazione n. 13 del 281D Zregistro p.o. contabile servizi interni e atgprese);
Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinarttedegli uffici e dei servizi;

Visto il vigente regolamento comunale delle procedselettive per il reclutamento di personale;

Visto il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e successive ricalzioni e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165 e successive ficaltioni e integrazioni;

Vista la legge 10.4.91, n. 125, sulla parita trenind e donne per I'accesso al lavoro;

RENDE NOTO:

Che e indetta una procedura selettiva pubblicatipsi ed esami diretta alla formazione di una
graduatoria di aspiranti a incarichi temporanecdliaboratore professionale, categoria B, ex 57ificea
funzionale.

Al posto e attribuito il trattamento economicodhdre corrispondente alla posizione economica B3,
del vigente contratto nazionale di lavoro: lo stig® base annuo, il rateo della 13a mensilitadBinnita di
comparto e l'aggiunta di famiglia, se spettantajtnee per quanto riguarda il trattamento di finep@rto, da
corrispondersi da parte dellINPDAP, si osserveoderdisposizioni applicative del DPCM 20.12.1999.

Nel rispetto dei principi di trasparenza e coaeth, si precisa che:

- nellimmediato, la graduatoria che scaturisce dpfisente selezione viene utilizzata per assurere,
oneri a carico della Regione Veneto, una unitaetspnale da assegnare al servizio elettorale,lper i
disbrigo degli adempimenti connessi alle eleziegionali che si terranno nel mese di marzo 2010;

- l'assunzione del personale per le elezioni, pudodna, essere disposta con oneri a carico dedo &b
della Regione), nel periodo intercorrente tra t@adh pubblicazione del decreto di convocazione dei
comizi ed il trentesimo giorno successivo alle cdtagioni elettorali.

- la graduatoria potra essere utilizzata anche prertghologia di assunzioni dettate da esigenze
temporanee ed eccezionali e per gli ulteriori pstiporanei previsti nel piano occupazionale per il
triennio 2010 — 2012.

Ai sensi della legge 10.4.91 n. 125, é garantaragpportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro.

REQUISITI GENERALI E DI STUDIO

Per I'ammissione alla selezione é richiesto il psss dei seguenti requisiti:
a. cittadinanza italiana - tale requisito non é riskdeper i soggetti appartenenti alla Unione Eurppea



fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 174/94;

b. eta non inferiore ai 18 anni eta e non superiareaa pensionabile;

C. godimento diritti politici e civili;

d. non essere stati destituiti dall'impiego pressopuizblica amministrazione e non essere
stati dichiarati decaduti dall'impiego;

e. possedere l'idoneita fisica all'impiego ovvero,cado di invalidita comportante
menomazione fisica, che il proprio grado di inviédichon pregiudica o danneggia la salute
e l'incolumita dei compagni di lavoro, né la sian degli impianti dell'azienda, né
pregiudica la propria capacita lavorativa nel cett@lel posto di lavoro. Oltre a richiedere
il certificato di idoneita fisica al lavoro, 'ammistrazione si riserva la facolta di sottoporre
I'assumendo alla visita medica di controllo di alliart. 16, comma 2, lettera a, del D.Lgs.
626/1994, ai fini della valutazione dell'idoneitélid stesso alle mansioni specifiche;

f. possedere, quale requisito minimo, il titolo didstudi qualifica professionale triennale di
“operatore della gestione aziendale” o di “addetta segreteria d’azienda” o di “addetto
alla contabilita di azienda” o di “addetto agliiaffamministrativi automatizzati”. Si precisa
che il possesso del diploma di maturita o di laagsorbe il suddetto titolo;

g. avere sufficiente conoscenza, almeno a livelloagtao, di una lingua straniera a scelta tra
inglese e tedesco, atta ad informare ed indirizt&rgadino;

h. conoscere e saper utilizzare le apparecchiatweepglicazioni informatiche piu diffuse;

i. per i cittadini maschi italiani soggetti al seraizli leva: essere in posizione regolare nei
riguardi degli obblighi di leva (da tale dichiaraze sono esonerate le donne);

j- non aver riportato condanne penali, né avere pmoeadi penali in corso. In caso contrario,
ovvero nel caso che il candidato abbia riportatudemne, deve dichiararlo (anche se sia
stata concessa I'amnistia, condono, indulto o pevdpudiziale) e deve giustificare la
natura dei procedimenti penali eventualmente pdanden

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza dehtine
stabilito nel bando per la presentazione della dommala di ammissione alla selezione

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, si infano i candidati che i dati personali e sensdhié

gli stessi forniscono nel contesto della domandaadiecipazione alla selezione:

a)

b)

f)
9)

sono trattati per le esigenze contrattuali in esedn via di definizione e per i conseguenti adienemti
connessi, derivanti dalla legge o dal contrattaareste di lavoro;

affinché la conoscenza dei dati indicati dal caatticia ristretta e limitata al solo ufficio perateed ai
funzionari di pertinenza, & necessario che ognilicamo provveda, nel proprio stesso interesse, a
presentare domanda di selezione in busta chiusatenome cognome ed indirizzo del mittente e la
dicitura “contiene domanda di partecipazione atl@done per....... "

sono trattati su supporto cartaceo, informaticelenatico;

il conferimento dei dati non ha natura obbligatoni& il mancato conferimento pud determinare
I'esclusione dalla selezione o I'impossibilita dilutare i requisiti ed i titoli posseduti;

ferme restando le comunicazioni eseguite in adempioagli obblighi di legge o contrattuali, i dati
possono essere comunicati ad altri enti pubblioiveazionati con questo Comune per l'utilizzo della
graduatoria 0 ad agenzie di somministrazione dir@¢he risultino incaricate da questa
amministrazione;

in relazione ai dati trattati, l'interessato puerestare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lg4.96/2003, nei
limiti ed alle condizioni di cui agli artt. 8, 93 del citato D.Lgs.;

titolare del trattamento & il Comune di Malcesine.

DOMANDA

Per poter partecipare alla selezione gliragtiidevono presentare domanda in carta semgliettada

guesta amministrazione comunantro e non oltre il giorno 1.3.2010da presentarsi direttamente al
protocollo del Comune ovvero da inoltrare con fhetteccomandata A.R. a mezzo del servizio postaten
telefax al n. 045-6589912, con esclusione di oljro anezzo.

Come termine di presentazione vale il timbro ditpcollo se la domanda e presentata direttamente

all'ufficio protocollo, il timbro dell'ufficio postle se la domanda e spedita con raccomandataitimbro
di protocollo se la domanda é inviata via fax: urest'ultimo caso i candidati sono tenuti a conservla
rapportino del fax indicante il giorno e l'ora dagmissione al Comune di Malcesine e ad esibido, s



richiesto, alla commissione esaminatrice il giostabilito per la prova d'esame, pena l'esclusicaad
selezione (qualora la domanda di partecipazione simrpervenuta all'ufficio protocollo comunale entr
termini stabiliti nel bando).

Sulla busta contenente la domanda di ammissionededumenti di partecipazione alla procedura
selettiva, deve essere indicata la dicitura: "CGBNE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER ASPIRANTI AD INCARICHI TEMPRANEI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE”".

In caso di presentazione diretta, l'ufficio acmet®, dopo aver apposto sulla busta, all'atto della
presentazione, il protocollo e la data, rilasciaspirante apposita ricevuta.

L'amministrazione non assume alcuna respolitéaper il caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpatée del candidato o da mancata o tardiva comzioica
del cambiamento del recapito indicato nella domanéaper eventuali disguidi postali o telegraficdel
telefax, ne per mancata restituzione dell'avvisocgvimento in caso di spedizione per raccomandata

Al bando e allegato uno schema esemplificativtad#dmanda di ammissione al concorso, contenente
tutte le dichiarazioni che il candidato deve reredser potervi partecipare.

Nel caso in cui, per la presentazione della domatighartecipazione alla selezione, non sia utitiaz
lo schema esemplificativo di domanda allegato adbaove e richiesta l'indicazione della documeiatae
allegata alla domanda, e che tale domanda nonresemata in busta chiusa, recante nome cognome ed
indirizzo del mittente e la dicitura “contiene damda di partecipazione alla selezione per....... " come i
precedenza indicato, € necessario che ciascun dedadpresenti l'elenco sottoscritto dei documenti
presentati: in caso di presentazione diretta dilfaanda di partecipazione al concorso all'uffigiotgcollo
comunale, detto elenco deve risultare in dupliggasaina delle quali viene restituita a titolo idevuta.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Tutte le dichiarazioni inserite e, quindi, sottitse, nella domanda di partecipazione al concorso,
costituiscono dichiarazioni sostitutive di cerismone ai sensi dell'art. 46 del D.Lgs. 445/20@3t@ unico
delle disposizioni legislative e regolamentari iataria di documentazione amministrativa) e, peotamtlla
domanda di partecipazione alla selezione ciascadidato deve dichiarare la propria consapevolezta d
sanzioni esistenti (art. 76 del DPR 445/2000) assdel codice penale e delle leggi speciali inamat nel
caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o adquzione di documenti falsi.

Nella domanda ciascun candidato deve indicare:

1. nome e cognome;

2. la propria residenza, I'eventuale domicilio preggpale devono, ad ogni effetto, essere
rivolte le comunicazioni relative al concorso @d'stuale recapito telefonico (in carenza di
informazioni, le eventuali comunicazioni sono ingialla residenza dichiarata);

3. la data e il luogo di nascita e la condizione diran inferiore ai 18 anni e non superiore a
quella per il collocamento a riposo (pensione dichéaia o anzianita);

4. il numero di codice fiscale;

5. la condizione di cittadino italiano o comunitarsajve le eccezioni di cui al DPCM 174/1994;

6. il godimento dei diritti politici e civili;

7. dinon aver subito condanne penali, né di averegalimenti penali in corso. In caso

contrario, ovvero qualora il candidato abbia riptotcondanne¢ indispensabiledichiarare
le condanne riportate (anche se sia stata contassastia, condono, indulto o perdono
giudiziale) e deve giustificare la natura dei pboeenti penali eventualmente pendenti;

8. di non essere stati destituiti o dispensati dgtiego presso una pubblica amministrazione e
non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego;

9. i cittadini maschi italiani soggetti al servizioldva devono dichiarare di essere in posizione
regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

10. l'accettazione, senza riserve, delle condizionbdeldo e, se classificato nella graduatoria
utile, delle norme vigenti in questo ente;

11. il possesso, quale requisito minimo, del titoletidio di qualifica professionale triennale di
“operatore della gestione aziendale” o di “addatta segreteria d’azienda” o di “addetto alla
contabilita di azienda” o di “addetto agli uffiananinistrativi automatizzati”. Si precisa che il
possesso del diploma di maturita o di laurea assbeuddetto titolo. Riguardo al predetto
titolo di studio, occorre indicare listituto che ha rilasciato, il relativo indirizzo, nonché
I'anno di rilascio. Sempre riguardo ai requisitistlidio, poiché il possesso di diploma di
maturita o di laurea assorbe il diploma di quadifirofessionale triennale, il candidato puo, in
alternativa, indicare gli estremi del titolo di dtoi che assorbe il diploma di qualifica



professionale;

12. la conoscenza, almeno a livello scolastico, dilingua straniera a scelta tra inglese e tedesco
atta ad informare ed indirizzare il cittadino;

13. la conoscenza e la capacita di utilizzo delle agriature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse;

14. dopo aver letto I'informativa resa ai sensi detl'd3 del D.Lgs. 196/2003 (vedasi precedente
paragrafo “trattamento dei dati personali”), ciascandidato deve esprimere il consenso al
trattamento dei propri dati personali e sensib#ije modalita e per le finalita indicate
nell'informativa;

15. la menzione di essere a conoscenza che, ai séreitdéé del DPR. 445/2000, il rilascio di
dichiarazioni mendaci e/o la produzioni dei atisifassono puniti con le sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

La domanda di ammissione alla selezione deveeess@ena di esclusione, sottoscritta dal candidato

Eventuali richieste di documenti integrativi datpadell'amministrazione devono essere soddisfatte
entro il termine tassativo indicato nella comunicag, pena I'esclusione.

La domanda deve essere redatta secondo lo scherha giene allegato al presente bando

di procedura selettiva, riportando tutte le indicazoni che, secondo le norme vigenti, i candidati
sono tenuti a fornire.

Nella domanda di ammissione deve essere indidatdomnicilio presso il quale rivolgere le
comunicazioni relative alla selezione e si precitee, in carenza della sopraddetta indicazione, le
comunicazioni sono fatte alla residenza dichiarata.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono essere allegati i seguenti dooenti:

a) ricevuta del tesoriere o vaglia postale diretta dlesoreria Comunale di Malcesine UNICREDIT-
CARIVERONA Banca s.p.a., Agenzia di Malcesine, coompnte il versamento di euro 10,80ale
tassa per la partecipazione al concorso;

b) elenco dei documenti allegati alla domanda, sdtittscadal concorrente: come gia in precedenza
chiarito, in caso di presentazione diretta dellandoda di partecipazione al concorso all'ufficio
protocollo comunale, detto elenco deve risultaréuplice copia, una delle quali viene restituita a
titolo di ricevuta. Nel caso in cui, per la presaibne della domanda di concorso, venga compilato
l'unito fac-simile di domanda, il predetto elenanre dovuto, essendo gia compreso nel fac-simile
stesso.

Alla domanda di partecipazione alla selezione ppoduno vengano altresi allegati, ai fini della
corretta valutazione dei titoli:

a. copia del titolo di studio richiesto per I'ammiss)
b. tutte le certificazioni relative ai titoli che steanga opportuno presentare agli effetti della tadione di
merito e della formazione della graduatoria.

Non € ammessa la produzione di documenti oi t#whduto il termine per la presentazione della
domanda di ammissione alla selezione.

L'eventuale presentazione di titoli non originalivero non autenticati, ne impedisce la valutazione
sia ai fini del'ammissione al concorso che ai filgll'attribuzione di un eventuale punteggio, a mehe il
possesso degli stessi non sia dichiarato nella ddandi concorso e questa sia, a sua volta, sattasdal
candidato interessato (autocertificazione).

L'eventuale presentazione, in luogo della did@ne sostitutiva di certificazione da effettuarsi
all'interno della domanda di ammissione al concprsdn luogo del documento originale, di semplici
fotocopie di diplomi conseguiti o di servizi prast@e consente la valutazione solo nel caso inecstesse
siano autenticate ai sensi degli artt. 18 e 1DdRR 445/2000, ovvero siano accompagnate da dictderea
sostitutiva dell’atto di notorieta resa con le @@ di cui allart. 38, comma 3, del DPR 445/2000
(dichiarazione sostitutiva atto notorieta sottdszrilall’interessato in presenza del dipendentetoldppure
presentata con copia fotostatica non autenticata diocumento di identita valido del sottoscritjore

L'autocertificazione del possesso di titoli deventenere tutte le indicazioni atte a consentire
all'amministrazione la possibilita dell’eventualentrollo delle autocertificazioni stesse e, pedant difetto
di tali indicazioni (ad esempio possesso del diglainmaturita senza precisare presso quale scizotdago
conseguito, titolo di servizio senza indicare ilatta di lavoro), il titolo non puo essere consitierzé ai fini
della valutazione né dell'eventuale ammissione aicorso, a meno che esso non sia regolarizzato nei
termini indicati. Per ottemperare a tale obbligs#ficiente che il candidato alleghi alla domanda d
concorso ove il possesso del titolo sia dichiaeasottoscritto, la fotocopia, anche non autentjaetitolo




posseduto (diploma, certificato di servizio, litoeti lavoro ecc.). Nell'ipotesi in parola la conssione
chiedera la regolarizzazione del titolo solo qualibititolo medesimo sia da considerarsi necessairfini
del’'ammissione alla selezione e non anche quadtsiesso titolo costituisca unicamente un requigér
I'attribuzione di un punteggio.

E’, infine, gradito il curriculum vitae dei candit (che in ogni caso non viene valutato in terndni

punteggio).
ESCLUSIONI

| candidati che abbiano presentato domanda di@p&&Eone alla selezione sono implicitamente
ammessi alle relative prove.
L'esclusione puo avere luogo per i motivi di segelencati:
a) la domanda non e pervenuta nei termini prescrittbio € sottoscritta;
b) l'aspirante non risulta essere in possesso deisitgichiesti (vedasi paragrafo “REQUISITI
GENERALI E DI STUDIO”;
c) l'aspirante omette di dichiarare le proprie gerigrghome e cognome) e l'indirizzo della resideaziel
domicilio;
d) laspirante non indica la selezione a cui intendegzipare.
L'omissione sub b) pud essere rilevata anche tlbponclusione del procedimento concorsuale e
comportare la decadenza dalla partecipazionealkaisne come rappresentato nel successivo pacagraf
“NOMINA DEGLI IDONEI".

PUBBLICITA’ DEL BANDO

Contestualmente all'affissione all'albo pretailibando viene:

- pubblicato all'albo pretorio e sul sito internet @@mune \www.comunemalcesine)ijt

- inviato all'indirizzo di posta elettronica “provirecverona@cert.ip.veneto.net” dell’Ufficio
Relazioni con il pubblico dell Amministrazione Piagiale di Verona, per la pubblicazione sul
rispettivo sito internet;

- inviato ai Comuni della Provincia mediante posttebnica,

PROGRAMMA D'ESAME

- la prova orale — consiste in un colloquio in materia di ordinaneedegli enti locali, procedimento
amministrativo, diritto di accesso, principi gerlera fondamentali di diritto amministrativo e
ordinamento costituzionale. Viene, inoltre, veafi@ la conoscenza delle lingue straniere inglese e
tedesco e si precisa che é richiesta la conosadinzemeno una a scelta tra le due: la verifica deve
appurare che il candidato abbia una conoscenzaisute ad informare ed indirizzare il cittadino.

Si rappresenta che dopo la conclusione della pooateviene verificata la conoscenzaa parte di
ciascun candidato risultato idoneo nella provaepdegli strumenti informatici di maggiore uso (word ed
excel). La verifica non comporta I'attribuzione uti punteggio ma, qualora la commissione accerititlef
gravi, tale condizione e preclusiva per I'assungienpertanto, viene dichiarata la non idoneitecdatlidato
interessato.

La verifica in parola vene effettuata in un ufficlella sede municipale, alla presenza della sola
commissione.

Dell’esito della verifica viene data pubblicaziangerna in luogo accessibile al pubblico.

CALENDARIO E LUOGO DELLE PROVE
Prova orale giorno 9.3.2010, ore 15,00 presso la sede muadeigh piazza Statuto.

Verifica conoscenza applicativi informatici giorno 9.3.2010, subito dopo la conclusione dettava
orale.

Il calendario suddetto viene fissato salvo mobd#icche devono essere preventivamente comunicate a
tutti i candidati interessati.

La presente vale come notifica a tutti gli effeitilegge, per cui i candidati ai quali non siatasta
comunicata l'esclusione dal concorso e che, pdsiggamotivo, non si presentino nell'ora e giostabiliti



per le prove, o che non siano presenti al momemita drerifica della conoscenza degli applicativi
informatici, sono dichiarati rinunciatari.
| candidati devono presentarsi alle prove muniaglositodocumento di riconoscimento.

VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D'ESAME

La valutazione finale viene espressa sulla basa diassimo di 33,5 punti, cosi ripartiti: 3,5 pyogr
i titoli ed i restanti 30 punti per la prova orale.

Sono dichiarati idonei i candidati che conseguametia prova orale, il punteggio minimo di 21/30 e
che non manifestino gravi deficit nella conoscethegli applicativi informatici.

Con riferimento alla prova orale e prescritto éhelei 30 punti disponibili, siano utilizzati per la
conoscenza delle lingue stranere.

Dei 6 punti disponibili per la valutazione dellenoscenza della lingua straniera, 3 sono utilizzeti
la valutazione dell'inglese e 3 per il tedescoi¢hiesta la conoscenza di almeno una delle due).

Dei voti attribuiti dalla commissione giudicatrjaiferiti alla valutazione della prova orale, viiedata
pubblicazione interna alla sede municipale, in tu@gcessibile al pubblico, ed anche all'albo pietor
comunale.

Prima dell’effettuazione della prova orale, viemsa nota la valutazione dei titoli espressa dalla
commissione giudicatrice.

Il punteggio per i titoli viene a sua volta suddovnel seguente modo:

- per titoli di studio e cultura: max punibl
- per titoli di servizio: max piig

Per quanto riguarda i TITOLI DI STUDIO E DI CULTUR(max. 1,5 punti) sono attribuiti ai

candidati da 0 (zero) a 1,5 (uno virgola cinque)tpsecondo i seguenti criteri:
a. diploma richiesto per I'ammissione alla selezioon € attribuito punteggio.
b. titoli di studio superiori a quello richiestordammissione al concorso:

- punti 0,5 per il diploma di maturita;

- punti 1 per diploma di liceo linguistico

- punti 0,5 per il diploma di laurea triennale;

- punti 1 per il diploma di laurea specialiati® conseguita con il vecchio ordinamento) o perda

triennale in lingue.

Qualora il candidato in possesso dgbdia di laurea non dichiari ed autocertifichi oehtesto della
domanda di ammissione alla selezione, anche ilgssssdel diploma di maturita (incluso l'istituteepso il
quale e stato conseguito, il relativo indirizzdaamho di rilascio) quest’ultimo non viene comunaadutato
a meno che il candidato non produca la documentazjwobante indicata nel paragrafo “documenti da
allegare alla domanda” del presente bando.

Per quanto riguarda i TITOLI DI SERVIZIO sono #dtriti ai candidati da 0 (zero) a 2 (due) punti,
secondo i seguenti criteri:

a) viene valutato con il punteggio massimo di 2 puntservizio di ruolo e non di ruolo presso Regione
enti locali prestati con qualifica-categoria ideato superiore a quella del posto messo a selezitmiti
servizi sono valutati attribuendo 0,05 punti peniagese lavorato;

b) fermo restando il presupposto che la valutazionditdd di servizio non pud complessivamente
superare i 2 punti, sono, poi, valutati con I'éiiizione di un massimo di 0,67 punti i servizi con
gualifica-categoria immediatamente inferiore a lgudkl posto messo a selezione, resi presso la
Regione o presso altri Enti locali, quelli resi qmmofilo professionale omogeneo, equivalente o
superiore presso amministrazioni pubbliche divelaéa Regione, dalle Province e dai Comuni;
detti servizi sono valutati attribuendo 0.025 py#r ogni mese di servizio; si specifica che, per
guanto riguarda I'eventuale servizio svolto nel panio Regione-enti locali con categoria B, ex
4~ qualifica funzionale, tale servizio viene vatotacome prestato con qualifica-categoria
immediatamente inferiore rispetto a quella a selezi

c) il servizio e valutato a mesi e in dodicesimi, éreon inferiore a tre. Anche i servizi inferiori
vengono sommati e valutati solo se questi, nel taroplesso, superano i tre mesi. Ai fini di tale
conteggio, si considera la mensilita di serviziegtato o, in caso di servizio discontinuo, 30 giorn
di servizio sono equiparati ad un mese e, pertantitolo esemplificativo, qualora un candidato
abbia lavorato per 90 giorni, gli devono esseretadil 3 mesi di servizio, mentre non si procede
ad attribuire punteggio al candidato che abbiar@eocomplessivamente per 89 giorni. Invece,
nel computo dei servizi superiori ai tre mesi,streomplessivi superiori a 15 giorni devono



essere arrotondati a mese intero;

d) nel caso di prestazioni rese a part-time, il s@wwiene valutato come sopra, proporzionalmente
alla percentuale di riduzione dell'orario rispettdempo pieno. Per quanto riguarda il servizio
reso a part-time verticale, ai fini dell'accertan@edei tre mesi si guarda alla durata del contratto
individuale di lavoro o dell’assunzione, prescindemlalle giornate di effettivo lavoro;

e) siprocede alla valutazione del servizio militaréesta, di richiamo alle armi, di ferma volontaria,
prestato presso i corpi armati dello Stato, nortEiéervizio civile e di leva, attribuendo lo stess
punteggio dato ai servizi di ruolo prestati presst pubblici con qualifiche-categorie identiche a
guelle del posto messo a selezione;

f) il servizio reso dai candidati presso Regioni-tottali, con impiego conseguente a contratti di
fornitura di lavoro temporaneo o di somministragat lavoro ai sensi dell’art. 2 del CCNL
14.9.2000, e valutato a tutti gli effetti come $&vprestato in qualita di dipendente
dell’lamministrazione utilizzatrice;

g) nella valutazione del servizio & detratto il pedati tempo trascorso in aspettativa non retribuita,
fatte salve le norme di legge;

h) la valutazione tiene conto del servizio prestato filla data di pubblicazione del bando all'albo
pretorio.

Nell'eventualita che non sia possibile identified® mansioni o la natura del servizio
dichiarati dal candidato, oppure non siano preicggag¢satti periodi di servizio (giorno, mese ed
anno), o nel caso che lo stesso candidato nonadithtte le notizie necessarie per la valutazideie
titoli di studio o servizio, la commissione non pede alla valutazione degli stessi, ovvero, se
possibile, attribuisce il punteggio minimo.

GRADUATORIA

Fatte salve le precisazioni rappresentate neflmesse, cui si rimanda, si informa che, in base
alle necessita numeriche indicate nel piano ocdapale, sono assunti in servizio con contratto di
lavoro temporaneo, i candidati che si collochinbngnte nella graduatoria finale, secondo I'ordihe
merito.

L’amministrazione non da comunicazione a tuthmndidati dell’esito della selezione, ma
provvede a darne pubblicazione sul sito internet.

Le assunzioni sono effettuate per soddisfare Beage temporanee del settore di pertinenza,

in base alle necessita numeriche che saranno tadiehpiano occupazionale.

La graduatoria finale di merito ha efficacia pérresi dalla data della relativa approvazione.

In caso di parita nella graduatoria finale di nwerisono considerati titoli di preferenza i
requisiti previsti dall'art. 5, comma 4, e commietdera a) del DPR 487/94, nell’ordine ivi indicap
a parita di questi ultimi, viene data la prefereakeandidato piu giovane d’eta (art. 2, commaediad
legge 191/98). In caso di ulteriore parita si piete il candidato con maggiore servizio prestato
presso la pubblica amministrazione, come valutatoi criteri utilizzati per i "titoli di servizio".

NOMINA DEGLI IDONEI

Dopo I'approvazione della graduatoria finale di itweli candidati da assumere sono invitati a dare
la propria disponibilita ed a prendere servizioeid data stabilita.

Prima di prendere servizio ciascun interessato dettescrivere il contratto individuale di
assunzione.

Nel caso di assunzioni, necessita procederstedlitamento del possesso, da parte del candidato, d
requisiti necessari per la nomina, mediante laymrmhe delle seguenti certificazioni:

- copia sottoscritta di un documento di identitad@l{la copia viene effettuata direttamente
dall'incaricato dell'ufficio del personale)

- certificato di idoneita fisica al lavoro, rilasadedlal servizio medico dell’A.S.L. competente per
territorio. Il certificato di idoneita sanitariaesente da bollo ai sensi dell'art. 19 della legge
18.02.1999, n. 28.

Per le assunzioni da effettuarsi a tempo indetetoila documentazione di rito deve essere
predisposta preventivamente mentre, per quelllmpdaleterminato, qualora sussista I'urgenza digue=
all'assunzione ovvero che, per la brevita del ratmpa termine, non sia possibile applicare le digponi
del contratto nazionale (attualmente I'art. 14, nmarb, del CCNL 6.7.1995) in ordine alla stipulazatel
contratto individuale di lavoro, tale contratto ividuale viene sottoscritto con riserva di acquie, entro
30 giorni dall'assunzione, della documentaziongsste



In caso di mancato riscontro alla richiesta di dispilita alla sottoscrizione del contratto indivale
di lavoro entro la scadenza stabilita, o di manpataluzione dei documenti richiesti nei terminigumétti
ovvero di mancanza dei requisiti previsti per leszgone, o di mancata sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro entro la data indicata, I'amnmtrazione comunica al candidato interessataodi aar
luogo alla stipulazione del contratto.

Il rapporto di lavoro é risolto con effetto immeidiacon decadenza dalla partecipazione alla
selezione e rescissione del contratto individualawbro gia sottoscritto, fatta salva l'applicamadell'art.
2126 del codice civile:

- nel caso in cui il lavoratore prenda comunque garvion riserva di presentazione della
documentazione di rito e lo stesso non la presaito il termine previsto;

- qualora dal controllo di cui all’art. 71 del DPR%42000, emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione o autocertificazione preseniatardine al possesso di requisiti fondamentati p
I'assunzione o di titoli che comportino I'attriborie di un punteggio (art. 75 DPR 445/2000).

Ai sensi del citato art. 75 del DPR 445/2000,daatlenza dalla partecipazione alla selezione con
conseguente rescissione del contratto individuidi@vdro, pud essere dichiarata nel caso in cugaen
accertata I'esistenza di qualsiasi dichiarazione veritiera nella domanda di partecipazione alleziene,
anche se tale dichiarazione non inerisca al possgsequisiti fondamentali per I'assunzione ovvalo
possesso di diplomi o titoli che comportino I'ditrizione di un punteggio.

DISPOSIZIONI FINALI E DI RINVIO

La partecipazione al concorso obbliga i concorraltiaiccettazione incondizionata delle disposizion
del presente awviso, delle disposizioni contenlevigente regolamento comunale sull'ordinameniglide
uffici e servizi e nel vigente regolamento comurdd#e procedure selettive per 'assunzione diqeate.

In conformita all'art. 1 della Legge 28 marzo 1981120, si da atto che la condizione di privdael
vista comporta inidoneita fisica alle mansioni dii &l presente posto.

Per quanto non disciplinato dal presente banda sferimento, nell’'ordine, al vigente regolamento
comunale delle procedure selettive per l'assunzidngpersonale ed al DPR 487/1994 e successive
modificazioni e integrazioni.

Per eventuali chiarimenti sulla procedura conaesgli interessati possono rivolgersi all'ufficio
personale, Sig. Vittorio Guarnati, telefono 045-8%52.

IL RESPONSABILE P.O. CONTABILE E SERVIZI INTERNI
Rag. Ezio Pietro Chincarini



SPETT. AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI
37018 MALCESINE (VR) - PIAZZA STATUTO

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE BBBLICA PER LA
FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DI ASPIRANTI AD INCARICHI TEMPORANEI DI
COLLABORATORE PROFESSIONALE

Il/la sottoscritto/a, in riferimento al consorin oggetto

CHIEDE

di essere ammesso/a alla suddetta selezione; fanéalcompilando ove richiesto e contrassegnando le
caselle)

DICHIARA
1.1 Di chiamarsi
sesso [| M- [] F;
1.2 Di essere residente in
Cap. Prov. Via
n. Tel. / Cell.

eventuale domicilio al quale vanno rivdéecomunicazioni concorsuali (se diverso dal ludgo

residenza)

1.3 Di essere nato/a il a , €, quindi:

[] Di avere I'eta non inferiore a 18 anmian superiore all'eta pensionabile;

1.4 ] Di essere cittadino/a italiano/a o dello Stastero della Comunita Europea

1.5 Di avere il seguente n. di cod. fiscale:

n.

1.6 [] Di avere il godimento dei diritti politici e cilv e di essere iscritto/a nelle liste elettoradi €omune

di

[] Ovvero di non essere iscritto nelle listettorali di per i seguenti

motivi:




1.7 [] Dinon aver subito condanna a pena deteméradelitto non colposo, né essere stato sotto@osto
misure di prevenzione;

[ Ovvero di aver subito le seguenti camaka penali:

[ Ovvero

1.8[] Dinon essere stato/a destituito/a o dispeyia dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni ovvero di non esssiato/a dichiarato/a decaduto/a dall'impiego;
1.9[] (solo peri maschi) Di avere posizione regelagli effetti degli obblighi di leva;
[l Di avere effettuato servizio militareldva - civile di leva - di richiamo alle armi  terma

volontaria o di rafferma, prestategso le Forze Armate

dal al

1.10 [] Di accettare senza riserve le condizioni deldma, se classificato nella graduatoria utile, di
accettare le norme vigenti in questte;

1.11 [] Diessere fisicamente idoneo/a allo svolginedlle mansioni relative al posto messo a
concorso ed esente da difetti goeirfezioni che possano influire sul rendimentoarviio;
[ Oppure di essere nella condizionpattatore di handicap ma che il proprio grado di

menomazione fisica, non compogagolo per la salute o incolumita dei compagriasioro o
per la sicurezza degli impiantii@on aver perduto ogni capacita lavorativa;

1.12 [] Diaver conseguito il seguente titdlstudio:

nell’anno presso l'istituto

dopo un corso di studi di anni

[] Diessere in possesso del diploiweniza di maturita (descrivere il tipo di diploma)

conseguito nell’anno , presistitlito

con sede in

punteggio finale conseguito




[ Diessere in possesso del diploma wlida rilasciato secondo il vecchio ordinamento (DL

DM) (descrivere il tipo di diploma)

dopo un corso di studi della durdtarohi , conseguito nell'anno ,

presso listituto

[] Diessere in possesso del diploma licendautea specialistico (LS/LM)

(descrivere il tipo di diploma)

dopo un corso di studi della dusitanni , conseguito nell'anno :

presso l'istituto

[ Diessere in possesso del diploma licenzaridno livello (L)

(descrivere il tipo di diploma)

conseguito dopo un corso di stdiaddurata di anni 3, conseguito nell'anno ,

presso l'istituto

1.13 [] Di avere sufficiente conoscenza ldedeguente lingua straniera (a scelta tra inglese

tedesco ovvero entrambe)

1.14 [] Di conoscere e saper utilizzare le appahmiature e le applicazioni informatiche piu dstéu

1.15 [] Dopo aver letto I'informativa resa ai sensilthrt. 13 del D.Lgs. 196/2003, contenuta nel
paragrafo “trattamento dei dati peeddrdel bando, di esprimere il consenso al tragato
dei propri dati personali e sensilniélle modalita e per le finalita indicate nellanfativa,

1.16[] Di avere prestato servizio nella seguente pgadmministrazione

con qualifica/categoria eifpgfrofessionale

periodo dal al con rapporto di lavoro a tempo

Ai sensi dell’art. 5, comma 4, del DPR 487/1994¢fini delle preferenze a parita di merito e
a parita di titoli, dichiaro quanto sediad esempio numero di figli a carico...):



ALLEGA ALLA PRESENTE

2.1 [] Ricevuta del versamento della tassa di eswdi euro 10,00;
2.2 [] Curriculum vitae;

2.3 [] Titolo di studio: rilasciato:
[]in originale;
[] in copia autenticata;
[] dichiarazione temporaneamente sostitutiva,
[] fotocopia

2.4 [] Le seguenti certificazioni relative ai titohe si ritiene opportuno presentare agli effétia
valutazione di merito e della formazialela graduatoria:

(luogo e data) l

Consapevole (art. 76 del DPR 445/2000ed&inzioni esistenti ai sensi del codice pendigle
leggi speciali in materia, nel caso di dichiaragionendaci,

IN FEDE
(firma autografata per esteso)

P.S.
NB: RICORDARSI DI BARRARE CON LE APPOSITE CROCETTETUTTE LE VOCI DA
DICHIARARE PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE



