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DTC N.91 DEL 18.5.2011 
DETERMINAZIONE GENERALE N. 278 DEL 23.5.2011 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
 
PREMESSO che: 
- il Consiglio comunale, con deliberazione n. 38 del 04/10/2005, ha approvato lo Statuto comunale; 
- il Consiglio comunale, con deliberazione n. 25 del 10.04.2007, ha approvato il regolamento di contabilità;  
- il Consiglio comunale, con deliberazione n. 26 del 10.04.2007, ha approvato il regolamento sulla  

disciplina dei contratti; 
- la Giunta comunale, con deliberazione n. 198 del 09.11.1999 e successive modifiche ed integrazioni, ha  

approvato il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- il Consiglio comunale, con deliberazione n. 6 del 22.3.2011, ha approvato il bilancio di previsione  per 

l’esercizio 2011; 
- la Giunta comunale, con deliberazione n. 52 in data 29.3.2011, ha approvato l'assegnazione degli obiettivi 

di gestione per l'esercizio 2011 ai responsabili dei servizi; 
- con deliberazione n. 40 in data 15.3.2011, la Giunta comunale ha approvato il piano occupazionale per il 

triennio 2011/2013; 
 
VISTI gli artt. 8 “area delle posizioni organizzative”, 9 “conferimento e revoca degli incarichi per le posizioni 
organizzative”, 10 “retribuzione di posizione e risultato” e 11 “disposizioni in favore dei Comuni di minori 
dimensioni demografiche”, dell’ordinamento professionale (CCNL 31.3.1999); 
 
RILEVATO che, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del CCNL 31.3.1999, la retribuzione di risultato spettante al 
personale di categoria D che risulti incaricato delle funzioni di responsabile di posizione organizzativa e che sia 
positivamente valutato, varia da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione 
attribuita; 
 
RILEVATO, inoltre, che, ai sensi dell’art. 14, comma 5, del CCNL 22.1.2004, la retribuzione di risultato 
spettante al personale di categoria D che risulti incaricato delle funzioni di responsabile di posizione 
organizzativa e che sia utilizzato per servizi in convenzione con altri Comuni, varia da un minimo del 10% ad 
un massimo del 30% della retribuzione di posizione attribuita; 
 
VISTA la deliberazione giuntale n. 200 in data 9.11.1999 e successive modificazioni e integrazioni, di 
istituzione dell’area delle posizioni organizzative e di approvazione dei criteri per il conferimento e la revoca 
dei relativi incarichi; 
 
VISTO il decreto del Sindaco protocollo n. 17716 in data 31.12.2009, di nomina: 
- del rag. Benedetti Fausto in qualità di responsabile della p.o. “istituzione”dal 1.1.2010 al 

28.2.2010  
- del rag. Bresaola Luigino in qualità di responsabile della p.o. “polizia municipale”, dal 1.1.2010 al 

31.12.2010; 
- del rag. Chincarini Daniele in qualità di responsabile della p.o. “entrate e servizi ambientali” dal 

1.1.2010 al 31.12.2010; 
- del rag Chincarini Ezio Pietro in qualità responsabile della p.o. “contabile,  servizi interni e alle 

imprese” dal 1.1.2010 al 31.12.2010; 
- del dr. Giuliani Giorgio in qualità di responsabile della p.o. “servizi al cittadino, cultura e 

informazioni” dal 1.1.2010 al 31.12.2010; 
- del geom. Parolari Stefano in qualità di responsabile della p.o. “servizi alla collettività e territorio” 

dal 1.1.2010 al 31.12.2010; 
 



VISTO il decreto del Sindaco 1.3.2010, protocollo n. 3260 del 12.3.2010, di nomina del rag. 
Benedetti Fausto in qualità di responsabile della p.o. “istituzione”dal 1.3.2010 al 31.3.2010; 
 
VISTO il decreto del Sindaco 1.3.2010, protocollo n. 4349 del 12.3.2010, di nomina del rag. 
Benedetti Fausto in qualità di responsabile della p.o. “istituzione”dal 1.4.2010 al 31.12.2010; 
 
VISTO che al rag. Benedetti Fausto è stato concesso un periodo di aspettativa per motivi personali dal 
1.7.2010 al 28.2.2011; 
 
VISTO il decreto del Sindaco protocollo n. 10071 del 14.7.2011, di nomina del dr. Giuliani Giorgio in 
qualità di responsabile ad interim della p.o. “istituzione” fino al 31.12.2010; 
 
VISTA la deliberazione consiliare n. 35 del 19.7.2005, avente per oggetto la realizzazione di un asilo nido 
mediante gestione associata tra i Comuni di Malcesine e di Brenzone e l’approvazione della relativa 
convenzione che disciplina il servizio da luglio 2005 per la durata di anni 6; 
 
VISTA la convenzione sottoscritta dai Sincaci dei Comuni di Malcesine e Brenzone il 5.9.2005; 
  
RILEVATO che il rag. Chincarini Ezio Pietro è stato investito della responsabilità del suddetto servizio 
convenzionato, come si evince dal citato decreto del Sindaco prot. n. 17716/2019; 
 
VISTI i seguenti importi della retribuzione di posizione attribuita ai responsabili suddetti nell’anno 2010 e viste 
le corrispondenti somme impegnate con la deliberazione di approvazione del bilancio di previsione per l’anno 
2010 a titolo di retribuzione di risultato presunta, tenuto conto delle determinazioni n. 5 in data 31.12.2009 (del 
reg. segretario comunale e n. 681 in data 31.12.2009 del reg. generale) e n. 6 in data 31.12.2009 (del reg. 
segretario comunale e n. 682 in data 31.12.2009 del reg. generale), 

nominativo

ammontare 
retribuzione di 
posizione attribuita 
nel 2010 (inclusa la 
quota relativa alla 
13^ mensilità)

somma massima 
prevista nel 2010 
per remunerare la 
retribuzione di 
risultato 

Bresaola Luigino 12.395,00 3.098,75
Benedetti Fausto 6.193,57 3.098,75
Chincarini Ezio Pietro 16.000,00 4.800,00
Chincarini Daniele 12.395,00 3.098,75
Giuliani Giorgio 12.395,00 3.098,75
Parolari Stefano 12.395,00 3.098,75
totale 71.773,57 20.293,75  
 
VISTO l’art. 97 del D.Lgs. 267/2000 sul ruolo e sulle funzioni del segretario comunale e rilevato che l’art. 20 
del citato regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, attribuisce al segretario comunale 
l’adozione di atti individuali aventi natura giuridica e amministrativa, previsti dal vigente ordinamento degli 
enti locali, riguardanti il personale individuato quale responsabile di posizione organizzativa; 
 
CONSIDERATO che la valutazione dei responsabili dell’area delle posizioni organizzative ai sensi dell’art. 16 
del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, è attribuita al nucleo di valutazione; 
  
VISTO che  con deliberazione n. 154 in data  22.12.2009, esecutiva ai sensi  di legge, la Giunta comunale ha  
approvato il piano esecutivo di gestione per l’anno 2010 
 
VISTO il verbale n. 1 in data 26.4.2011, con cui il nucleo di valutazione, appositamente riunitosi, ha espresso 
la valutazione dell’attività prestata nel corso dell’anno 2010 dai responsabili dell’area delle posizioni 
organizzative ed ha attribuito agli stessi la retribuzione di risultato nella misura di seguito indicata: 
Nominativo denominazione posizione organizzativa Limite 

minimo 
retrib. 
risultato: % 

Limite 
massimo 
retrib. 
risultato: % 

% 
retribuzione 
risultato 
attribuita 
dal nucleo 



di 
valutazione 

Benedetti Fausto Istituzione dal 1.1.2010 al 30.6.2010 10 25 15 
Bresaola Luigino Polizia municipale (intero anno 2010) 10 25 25 
Chincarini Ezio Pietro Contabile, servizi interni e alle imprese 

e servizio asilo nido in convenzione con 
Comune di Brenzone 

10 30 30 

Chincarini Daniele Entrate e servizi ambientali (intero anno 
2010) 

10 25 24 

Giuliani Giorgio Servizi al cittadino, cultura e 
informazioni (intero anno 2010) , dal 
14.7.2010 al 31.12.2010, responsabile 
ad interim p.o. istituzione 

   

Parolari Stefano Servizi alla collettività e territorio 10 25 24 
 
CONSTATATO che con il provvedimento in questione si demandava allo scrivente l’adozione dei 
provvedimenti di competenza  inerenti e conseguenti e quindi la liquidazione delle somme in questione;  
 
VISTO l'art. 16 del regolamento comunale di contabilità; 
 
VISTO l'art. 151, comma 4 e l'art. 183, comma 2 e  comma 9, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267; 
 
 
                                                                                      DETERMINA 
 
 
per le ragioni evidenziate nelle premesse e per l’attività svolta nel corso dell’anno 2010: 
                           
1) di liquidare a favore dei responsabili dell’area delle posizioni organizzative sotto elencati, la retribuzione di 

risultato di seguito indicata, percentualmente definita dal nucleo di valutazione in seguito alla valutazione 
annuale prevista dall’art. 10, comma 3, del CCNL 31.3.1999: 

nominativo

ammontare retribuzione di 
posizione attribuita nel 
2010 €

% attribuita dal 
nucleo di valut.

retrib. risultato 
spettante €

somma 
prevista

economie di 
spesa €

Bresaola Luigino 12.395,00 25 3.098,75 3.098,75 0,00
Benedetti Fausto 6.193,57 15 929,04 3.098,75 -2.169,71
Giuliani Giorgio 12.395,00 24 2.974,80 3.098,75 -123,95
Parolari Stefano 12.395,00 24 2.974,80 3.098,75 -123,95
totale 43.378,57 9.977,39 12.395,00 -2.417,61
 
2) di dare atto che la presente determinazione è adottata nel rispetto all’art. 6 del codice di comportamento dei 

pubblici dipendenti, in quanto, con essa, viene data mera esecuzione alle valutazioni espresse dal nucleo di 
valutazione in ordine alla remunerazione della retribuzione di risultato a favore dei responsabili dell’area 
delle posizioni organizzative, sulla base della retribuzione di posizione definita ed attribuita, con appositi 
atti, dal segretario comunale; si da, inoltre, atto che la definizione dell’impegno della spesa è un’attività 
automatica e vincolata, sulla quale non viene operata alcuna scelta discrezionale da parte di chi la effettua; 

 
3) di dare atto che la somma di euro 9.977,89, risulta già impegnata ed imputata ai seguenti interventi del 

bilancio di previsione 2011, parte residui passivi 2010: 
- per euro  3.098,75  all'int. 1030101, cap.1080; 
- per euro 929,04 all’intervento 4000005, cap. 3840; 
- per euro  2.974,80, all'intervento 1050101, cap. 1530; 
- per euro 2.974,80,  all’int. 1090101, cap. 2290. 
 
f.to IL RESPONSABILE P.O. CONTABILE - rag. Ezio Pietro Chincarini - 
     
     
 
 



           
4) di liquidare, altresì, a favore dei responsabili dell’area delle posizioni organizzative sotto elencati, la 

retribuzione di risultato di seguito indicata, percentualmente definita dal nucleo di valutazione in seguito 
alla valutazione annuale prevista dall’art. 10, comma 3, del CCNL 31.3.1999: 

nominativo

ammontare retribuzione di 
posizione attribuita nel 
2010 €

% attribuita dal 
nucleo di valut.

retrib. risultato 
spettante €

somma 
prevista

economie di 
spesa €

Chincarini Ezio Pietro 16.000,00 30 4.800,00 4.800,00 0,00
Chincarini Daniele 12.395,00 24 2.974,80 3.098,75 -123,95
totale 28.395,00 7.774,80 7.898,75 -123,95
 
5) di dare atto che la somma di euro 7.774,80, risulta già impegnata ed imputata ai seguenti interventi del 

bilancio di previsione 2011, parte residui passivi 2010: 
- per euro 4.800,00, all'intervento 1010301, cap. 520; 
- per euro 2.9.74,80, all'intervento 1010401, cap. 570. 
 
Fto. per IL RESPONSABILE P.O. CONTABILE – Vittorio Guarnati 
                                                                                                      
 
 
 
 


